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Motivatia vizitel de studiu

 Dorinta de dezvoltare personala si profesionala pri
contactul cu bunele practici europene Tn ceea C
priveste educatia si formarea profesionala, di
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii

 Intentia unei mai bune  ntelegeri a realitat
educationale pe dimensiunea cooperarii Intr
Institutiile cu misiune educationala, actorii din spati
economic si comunitatea locala si regionala




Provenienta membrilor grupului de
participanti la vizita de studiu

- Participanti din: Belgia, Cehia, Croatia, Letonia,
Italia, Marea Britanie, Romania si Spania

- Participanti din tara gazda: Ungaria




Scopul vizitel de studiu

- Conturarea unel Imagini de ansamblu asupra
politicilor de cooperare, de sustinere a
mobilitatilor si de consiliere vocationala 1n
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietil,
propuse de structurile guvernamentale, regionale,
locale responsabile de implementarea politicilor
educationale si de articulare a acestela cu
sectorul economic




Specificul activitatilor derulate n cadrul
vizitel de studiu

» ldentificarea de bune practici si impartasirea de
experiente avand ca repere atat institutii
educationale cat si structuri locale si regionale
responsabile de insertia absolventilor pe piata
fortel de munca




,Lectii invatate” in plan personal si
profesional ca urmare a participarii
la vizita de studiu




Repere de convergenta in dezvoltarea
educatiel vocationale Tn plan european

» tendintele de descentralizare a demersurilor
formative 1n planul educatiei vocationale

* Intentiile de a dezvolta practici care sa faciliteze
integrarea profesionala si1 invatarea pe tot
parcursul vietii

- Implicarea tuturor factorilor responsabili de
reusita profesionala




Repere de convergenta in dezvoltarea
educatiel vocationale Tn plan european

* intarirea cooperarii dintre institutiile educationale
si stakeholderii locali

- eforturile de a adapta profilurile de formare la
nevoile manifestate pe piata forter de munca

 demersurile strategice prospective de articulare a
nevoilor de formare ale beneficiarilor cu
expectantele angajatorilor




Factori ce influenteaza coordonatele
dezvoltarii educatiel vocationale

* Trasaturile caracteristice structurarii componentelor sistemulu
educational (pozitionarea in spatiul continuumului:
centralizare- descentralizare)

* Receptivitatea, disponibilitatea si responsabilitatea asumata a
Institutiilor din plan local si regional in vederea gestionarii si
Implementarii programelor educationale adaptate cerintelor
dezvoltarii economice locale si regionale




Factori ce influenteaza coordonatele
dezvoltarii educatiel vocationale

- Delimitarea unor responsabilitati specifice structurilor
de formare responsabile de pregatirea practica si
dezvoltarea competentelor profesionale ale viitorilor
absolventi

- Asigurarea unul continuum intre formarea initiala si
formarea continua in perspectiva educatiel permanente

 Deschiderea institutiilor educationale catre comunitate,
asociata unor demersuri consecvente de colaborare cu
organisme si institutii din sfera economicului,
reprezentand atat sectorul de stat cat si cel privat




Exemple de bune practici in contextul
dezvoltarii educatiel vocationale

 Dezvoltarea unor structuri integrate la nivel region
(de ex.: Alfold Regional Integrated \ocation
Training Centre din Debrecen, Ungaria), responsabil
de formarea vocafionala st de dezvoltare
competentelor profesionale, care permit absolventil
sa se plaseze, ca formare, la nivelul standardel
europene, confirmand nivelul pregatirii lor 1
competitii internationale (individuale si pe echip
organizate pe diferite profiluri ocupationale)- de ti
Euroskills st Worldskills




Exemple de bune practici in contextul
dezvoltarii educatiel vocationale

» Asigurarea interdependentelor dintre structurile
de formare s institudile angajatoare in planul
pregatirii  practice a beneficiarilor sub forma
activitatilor de training desfasurate In companii
in acord cu prevederile unor contracte de invatare
(learning contracts) sau activitatile de formare
de tip in-service training pentru debutantii de pe
piata fortel de munca.




Exemple de bune practici in contextul
dezvoltarii educatiel vocationale

- ldentificarea unor repere de convergenta a
finalitatilor urmarite de diferitele trasee
educationale, asociate educatiel vocationale sau
formarii de tip universitar, n intentia facilitarii
trecerii la nivelul pietel fortel de munca prin
dezvoltarea unel capacitafi sporite de integrare
in viata profesionala a abolventilor (Andras
Mechwart Machinery and IT High School din
Debrecen, College of Nyiregyhaza)




Exemple de bune practici in contextul
dezvoltarii educatiel vocationale

- Modelul de cooperare cu companiile din plan
local si regional, dezvoltat prin serviciile adresate
studentilor si vizand consilierea vocationala,
orientarea in cariera precum si multiplicarea
opotunitatilor de angajare pe piata fortel de
munca, propus de Universitatea din Debrecen




Exemple de bune practici in contextul
dezvoltarii educatiel vocationale

 Directiile strategice de dezvoltare a politicilor educationale din
Ungaria pe linia formarii vocationale prin sustinerea mobilitatilor
profesionale si a activitatilor de consiliere si orientare in cariera,
dezvoltate de structurile guvernamentale (Education Department of
Government Office of Hajdu —Bihar County) sau la nivelul
camerelor regionale de comert si industrie (Chamber of Commerce
and Industry of Szabolcs-Szatmar-Bereg, Chamber of Commerce and
Industry of Hajdu-Bihar County, Chamber of Commerce and Industry
of Jasz-Nagykun- Szolnok County) si la nivelul structurilor
regionale (Employment Centre of Hajdu-Bihar County) ce sustin
programe de crestere a gradului de angajare pot fi recomandate ca
bune practici ale cooperarii dintre actorii politicilor de dezvoltare
regionala pe dimensiunea articularii dintre economic si educational




Integrarea achizitiilor obtinute ca urmare a
participarii la vizita de studiu in activitatea
profesionala

» Transferul achizifiilor in planul organizarii si desfasurarii
activitatilor pe formare initiala si continua a viitoarelor cadre
didactice, pentru a sustine perspectiva dezvoltarii si
perfectionarii permanente a competentelor profesionale

* Cresterea gradului de implicare Tn formarea unei atitudini
active si responsabile n raport cu devenirea personala si
profesionala a beneficiarilor programelor de formare
psihopedagogica




Integrarea achizitiilor obtinute ca urmare a
participarii la vizita de studiu in activitatea
profesionala

- Manifestarea unel capacitati sporite de adaptare
la ceringele piefel muncii prin prolectarea si
Implementarea unui curriculum specific, articulat
expectantelor beneficiarilor si in acord cu
tenditele din plan regional, national si
International Tn privinta structurarii pietel muncii




Integrarea achizitiilor obtinute ca urmare a
participarii la vizita de studiu in activitatea
profesionala

» Focalizarea demersurilor personale asupra
transferului de viziune Tn ceea ce priveste
educatia vocationala (valori, misiune si viziune)
in concordanta cu perspectiva europeana
sustinuta sl de sistemul de formare vocationala
din Ungaria, Tn contextul activitatilor didactice si
de cercetare desfasurate in calitate de membru al
comunitatil academice sucevene













